Comisidén Ejecutiva Confederal

Los salarios pactados en convenio ganaron poder adquisitivo en los
altimos cuatro afios

Baja cualificacion y bajos salarios
provocan la pérdida de poder adquisitivo
del salario medio

Madrid, 27 de junio de 2007

Los salarios pactados en convenio durante los ultimos cuatro afios han recuperado no
solo el incremento de los precios sino también el aumento de la productividad, segin un
estudio realizado por UGT. Sin embargo, y a pesar de las diferencias que arrojan las
distintas estadisticas, el salario medio de la economia espafiola ha perdido poder
adquisitivo en este periodo probablemente por los cambios estructurales en el empleo y
la ocupaciéon. Las causas son, entre otras, el crecimiento del empleo en sectores de
escasa cualificacién y bajos salarios, como la construccién y los servicios, y la
sustitucién de trabajadores con mayor antigiedad por trabajadores nuevos. En 2005, el
total de personas que se incorporaron al mercado de trabajo lo hiciceron con sueldos
inferiores al doble del salario minimo interprofesional, mientras que los que
abandonaron el mercado de trabajo tenian salarios més altos. UGT insistira en la mejora
y la proteccién de los salarios, a través del establecimiento de salario minimo de
convenio, la extensién del modelo de determinacion salarial que fija el Acuerdo de
Negociacién Colectiva, asi como impulsar que el SMI alcance el 60% del salario medio
neto, entre otras medidas.

Al margen de las diferentes estadisticas que miden la evolucion de los salarios sobre distintos
conceptos y, por tanto sobre distintos resultados, la Contabilidad Nacional (CN), la Encuesta
Trimestral de Costes Laborales (ETCL) y la Encuesta de Convenios Colectivos (ECC), las dos
primeras del INE y la Ultima del MTAS, € salario medio de la economia espariola ha perdido
poder adquisitivo durante los Ultimos gjercicios, probablemente debido a los continuos cambios
estructurales en € empleo y la ocupacién. Sin embargo, los incrementos salariales pactados en
convenio han recuperado el incremento de precios y e incremento de la productividad, por lo
gue no han perdido participacion en el PIB.

Las diferencias entre estos datos obedecen a los cambios en los conceptos retributivos no
incluidos en el sdario de convenio 0 a que se han registrado aumentos posteriores a la
negociacion y también a impacto de los cambios ocupacionales sobre € salario medio. En este
sentido han influido en estos afios:

e Los cambios en la estructura del empleo agregado de la economia entre sectores que tienen
salarios medios diferentes. De los 2.700.336 nuevos empleos asalariados, creados entre 2002
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y 2006, 438.500 fueron en la construccion y 2.204.800 en los servicios, que son sectores con
niveles salariales bgjos y ata temporalidad El peso crecimiento del empleo temporal. Entre
2002y 2006 el empleo temporal crecié en 1.227.900.

e Lasustitucion de trabajadores con mas antigliedad por nuevos trabajadores.

e El aumento del empleo femenino, cuyos salarios son un 15% inferiores a los masculinos
(segun Eurostat), o un 30% segun los datos censados de las declaraciones de IRPF de la
Agencia Tributaria.

e Los cambios en la ocupacion por estructura profesional debido a que el crecimiento del
empleo se ha producido en los sectores de la construccion y los servicios, intensivos en
empleo, de escasa cualificacion con bajos salarios y probablemente en los tramos salariales
mas bajos de las tablas salariales. Por gjemplo, € total de las personas que se incorporaron a
mercado de trabajo en 2005, o hicieron con salarios inferiores al doble del salario minimo
interprofesional. Mientras que las personas que abandonaron el mercado de trabajo cobraban
los salarios més altos. También en ese gjercicio se incorporaron a las estadisticas |os salarios
ocultos de un gran numero de trabajadores inmigrantes que fueron legalizados por el
procedimiento extraordinario.

UGT continuara insistiendo en incrementar |a participacion de las rentas del trabgjo en la renta
nacional, a igua que aprobd el movimiento sindical europeo en la Declaracion de Sevilla. El
sindicato intensificaray reforzara esfuerzos para:

e Extender y generalizar e modelo de determinacion de los salarios que venimos
defendiendo desde UGT y la CES, que posibilitala megjoray la proteccion del poder
adquisitivo de los trabajadores, teniendo en cuenta los elementos fundamentales: el
objetivo de inflacién y su directa relacion con la necesidad de establecer clausulas de
revision salarial de plena eficaciay la mejora del poder adquisitivo de los salarios a
través del aumento de las ganancias de productividad.

e Establecer salarios minimos garantizados en los sectores como suelo retributivo y
mecanismo corrector de desigualdades, con incrementos superiores a la media y
objetivos gradualistas y modulados tempora mente.

e Impulsar la convergencia del Salario Minimo Interprofesional con el 60% del Salario
Medio neto, que establece la Carta Social Europea.

e Cambio de modelo productivo para que € empleo que genera nuestra economia sea
empleo de calidad, mas inversion en |+D+i, en capital fisico y humano y en
estabilidad del empleo, que posibilite un cambio en nuestro patron de crecimiento
econdémico y genere mas productividad.

e Politicas publicas de redistribucion de la renta nacional, orientada a corregir las
desigualdades: fiscalidad equitativa, aumentar la proteccion social, mejorar los
servicios publicos.

e Una politica monetaria que no agrave e endeudamiento de las familias y ponga en
riesgo el crecimiento econdmico y la creacion de empleo.
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Evolucion salarial segun las distintas fuentes estadisticas (variacién porcentual anual)

IPC RNA — RRA CSN — CSR SCN — SCR

1) @ G @ O ® @
2002 3.5 3.3 -0.2 3.4 0.4 3.9 0.4
2003 3.0 3.6 0.6 3.8 0.8 3.7 0.7
2004 3.0 3.1 0.1 2.8 -0.2 3.6 0.6
2005 3.4 2.6 -0.8 2.6 -0.8 4.1 0.7
2006 3.5 3.4 -0.1 3.4 -0.1 3.6 0.1

(1) indice de precios al consumo, media anual. INE

(2) Remuneracién nominal por asalariado. Contabilidad Nacional Trimestral.
INE y DG de Politica Econdmica del MEH

(3) Remuneracion real por asalariado, deflactor IPC

(4) Coste salarial nominal. Encuesta Trimestral de Costes Laborales, INE

(5) Coste salarial real, deflactor IPC

(6) Salario nominal por trabajador en los convenios colectivos, incluida la
clausula de revision. Encuesta de convenios colectivos, MTAS

(7) Salario real por trabajador, deflactado segun el IPC

Estructura del empleo asalariado. Tasas de variacion anual en %

Asalariados por tipo de contratos Contrato temporal por sectores
Indefinido Temporal Sector Industria Construccion Servicios
agrario
2000 8.2 4.8 -0.2 -0.1 6.2 6.8
2001 46 4.6 134 -2.6 7.5 4.8
2002 46 29 -8.2 -3.7 4.0 6.1
2003 4.9 4.7 3.9 -4.3 7.9 6.1
2004 3.2 6.4 6.4 -04 7.5 1.7
2005 3.9 8.2 2.2 7.5 -0.8 124
2006 35 6.7 -6.5 0.5 9.6 84

Fuente: EPA; MEH: sintesis de indicadores econémicos
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