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ILMOS/AS. SRES/AS. MAGISTRADOS/AS 
D. PEDRO LIBRAN SAINZ DE BARANDA 
D. JESUS RENTERO JOVER 
Da. ASCENSION OLMEDA FERNANDEZ 

' En Albacete, a veintiocho de febrero de dos mil doce. 

La Secci6n Primera de la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Just:Lcia de Castilla-La Mancha, integrada por los 
Ilmos/as. Sres/ as. Magistrados /as D. PEDRO LIB RAN SAINZ DE 
BARANDA, Presidente; D. JESUS RENTERO JOVER y Da ASCENSION 
OLMEDA FERNANDEZ, que as :Lst:Leron a la celebraci.6n del j ui.cio, 
ha dictado la sigu:Lente 

EN NOMBRE DE S. M. EL REY 
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE EL PUEBLO ESPA~OL 

ha dictado la siguiente 

S E N T E N C I A 

En los AUTOS N° 6/11, seguidos sobre CONFLICTO COLECTIVO en 
virtud de demanda de la FEDERACION DE SERVICIOS A Ll\ 
CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA LA MANCHA frente 
a la JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, siendo 
Magistrada ponente Da Ascension Olmeda Fern&ndez. 

ANTECEDENTES DE HECHO 

PRIMERO.- El 3-11-11 se present6 por la FEDERACION DE 
SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBPE:RAS DE Cl\S'I'ILLl\ I.J\ 
MANCHA, demanda de Conflicto Colectivo frente a la JUNTA DE 
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, en la que, tras exponer los 
hechos y fundamentos de derecho que consider6 oportunos, 
terminaba suplicando sentencia ~por la que se declare la plena 
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v:Lgencia del Capitulo XIII del VI Convenio Colect:Lvo para el 
personal laboral de la Junta de Comunidades de Castilla La 
Mancha, en su integr:Ldad, refer:Ldo a los derechos de 
representac.ion colecti va, dej an do sin e:fecto la suspension de 
dicho Capitulo acordada por la Administracion demandada y todo 
ello con cuanto mas proceda en derechon. 

SEGUNDO.- Se acordo la admision a tramite de la demanda, 
la designacion de ponente y la citacion de las partes a 
juicio, asi como el requerimiento a la demandada para la 
aportacion de documental propuesta y admitida y que se 
cumplimento, mediante aportacion por la demandada de 
expediente administrative y documental, de lo que se dio 
traslado a la parte actora, que presento escri to manifestando 
la su:ficiencia de la documental aportada. 

TERCERO.- El dia y hora seiialados, comparecieron las 
partes: la FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE 
COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA LA MANCHA, representada por la 
Letrada Da Encarnacion Tarancon Perez y la JUNTA DE 
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MACHA, representada por el Letrado 
D. Salvador Gonzalez Moncayo Lopez y se celebro el juicio. 

La parte actora se ratifico en su demanda y manifesto que 
el Convenio no ha sido denunciado y que no se impugna el 
Acuerdo de 13-10-11, sino que 1o que plantea es una 
declarativa de derecho sobre si se mantiene el Capitulo XIII 
del VI Convenio ante la manifestacion del Director General de 
la Funcion Publica en la Comision Par:Ltar.ia, entendiendo que 
el mismo se mantiene porque lo en el previsto nace del 
Conven:Lo y no del Pacto de Interlocucion; que Conven:Lo y Pacto 
fueron firmados por partes distintas por lo que el 2° no puede 
privar de derechos al primero, en dist:Lntas fechas y el 
Convenio en ningun momento se remi te ni hace referencia al 
Pacto ya firmado en diciembre 08 y que no pueden dejarse sin 
e:fecto los derechos reconocidos en Convenio por actos 
unilaterales de una de las partes por jerarquia normativa del 
Convenio seg{m articulo 3 del ET y fuerza vinculante de los 
Convenios segun articulo 37.1 de la Constituc:Lon, que la STS 
de 30·-6-98 lo perrnitio pero siernpre que sea por las propias 
partes negociadoras y, por ultimo, que si el argumento de la 
demandada fuera la invocaclon del articulo 38. 10 del EBEP, se 
remite a la STS de 28-9-11. 

La parte demandada acepto que el conflicto tiene por 
obj eto solo un pronunciarniento declarati vo sobre la vigencia 
del Capitulo XIII, quedando al margen la validez o no del 
Acuerdo de 13-10-11 (dijo que esto se ha planteado ante la 
Sala de lo Contencioso) y se opuso a la declaracion solicitada 
alegando que: 
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1") En el V Convenio, vigente cuando se suscribi6 el Pacta 
de Interlocuci6n, se regulaba en el Capitulo XIII lo mismo que 
en el actual, que reconoce el credito horario de 40 horas 
mensuales a cada miembro del Comi te o delegado de personal 
(superior al legal) y reglas sabre acumulaci6n, esto como 
principal y otros contenidos complementarios como dispensa de 
asistencia, acceso a documentaci6n, local, tabl6n y tiempo y 
forma de asambleas en los centres; 

2") El Pacta se adopt6 en el ambito del articulo 38.8 del 
EBEP, comun a laborales y funcionarios, regula par primera vez 
el n" de delegados, su credito horario incluido el laboral, n" 
de liberaciones institucionales (104 para toto el ambito del 
empleo publico que tambiEm incluye al personal laboral), el 
credito horario de 40 horas mensuales se reconoce para todos, 
incluidos expresamente los laborales y, par lo que se refiere 
a la posibilidad de acumulaciones de credito, tambien se 
regula de forma unitaria la comunicaci6n entre laborales y 
funcionarios de administraci6n general sabre cesi6n de horas 
es ilimitada y luego limitada kn sanitarios y educaci6n y 
puede incluso recaer en alguien que no sea representante 
unitario y sindical); 

3") La Disposici6n Adicional 6a del Pacta de 
Interlocuci6n prohibe de forma expresa que en ambi tos 
sectoriales inferiores se modifique o siquiera se complemente, 
lo que evidencia la voluntad de los firmantes del Pacta de 
regularlo en el PI y excluye la capacidad de negociaci6n en 
ambi tos inferiores en aquello que regula, ci tando las 
sentencias del TS de 10-4-02 y 23-10-95 y del TSJCM de 15-6-06 
y el principia de modernidad del Pacta respecto del anterior 
Convenio y para explicar la Disposici6n Derogatoria del PI que 
dice se mantiene la regulaci6n del Convenio sabre derechos 
sindicales, consider a que lo relati vo al credi to horario y 
reglas sabre acumulaciones del V convenio esta derogado par 
incompatible par lo regulado en el Pacta mas general y 
genereso y que, en lo que ha llamado complementario, se 
mantiene porque no se regula en el Pacta, con aplicaci6n 
exclusiva al personal laboral; 

4") El VI Convenio de 27-5-09, que reproduce en el 
Capitulo XIII lo que en el mismo capitulo sefialaba el V, no 
tiene valor normative propio, solo el derivado de la 
conveniencia estrictamente sistematica de reproducir lo que ya 
estaba derogado, tecnica reprobable par peligrosa dice el TC 
perc posible y hay que tener en cuenta que lo contrario seria 
invasion competencial segun articulo 38.9 del EBEP: el laboral 
est a supedi tado al conj unto y a la DA 6a del PI, a la que 
contraviene, luego seria nulo. 

Subsidiariamente, pidi6 que se excluyera expresamente la 
aplicabilidad o vigencia de los apartados l,a) y 2 del 
articulo 80 del Convenio, porque estaba vigente y regulado en 
el PI de manera unitara e inescindible para todo el empleo 
publico y se podria mantener la vigencia de lo complementario. 
Que entiende que aqui ha de deterse el examen, manifestando 
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que el l\cuerdo de octubre no .suspende el Convenio porque no 
puede y no lo hace sino que s6lo suspende el PI, estando 
planteada su impugnaci6n en Contencioso, por lo que no alega 
el 38.10 del EBEP, si bien ci_ta Sentencia de 8-2-11 de esta 
Sala , Secci6n segunda en Conflicto Colectivo 4/10 que destaca 
que el 38.10 dice "Pactos y Acuerdos" y que por Auto de 
Contencioso de 22-11-11 se desestimaron medidas cautelares. 

Recibido el plei to a prueba a petici6n de las partes, se 
propuso documental que se present6 y admiti6. 

En conclusiones, mantuvieron sus peticiones y posiciones, 
manifestando la actora que tendria que haber demandado la 
Junta la nulidad del Convenio o de parte del mismo, no siendo 
v§lido argumentar que se pact6 s6lo a efectos formales, que el 
VI Convenio se negoclo con posterioridad al PI que prohibe 
pactos sectoriales pero no convenios y que el Convenio fue 
publicado y vigente, sin que se haya instado su nulidad y la 
ddmandada manifest6 que la negoc~aci6n colectiva para 
laborales no s6lo est§ regulada en el ET sino tambien en el 
EBEP, cuyo articulo 38-9 en relaci6n con el 38.8 contempla los 
ambitos de negociaci6n y posibilit6 el PI, que es para todos, 
siendo luego el Convenio s61o para laborales y no puede 
declararse su vigencia porque incurre en contradicci6n directa 
e inclumple la D. Adicional 6a. 

Quedando los Autos vistas para sentencia. 

HECHOS PROBADOS 

PRIMERO.- El 16-1-06 se public6 en el Diario Oficial de 
Castilla-La Mancha el V Convenio Colectivo para el Personal 
Laboral al servicio de la Administraci6n de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha, cuya inscripci6n y 
publicaci6n se habia acordado por Resoluci6n de 3-1-06 de la 
Direcci6n General de Trabajo e Inmigraci6n y en cuyo Titulo 
XIII (articulos 74 a 77) se regulaban los Derechos de 
Representaci6n Colectiva. Se da aqui, por lo extenso, por 
reproducido el tenor de dichos preceptos. 

SEGUNDO.- El 3-12-08 se pubLLc6 en el referido Diario 
Oficial el Pacta de Interlocuci6n Administraci6n-Sindicatos 
para el periodo 2008-2011, que habia side suscrito el 18-11-08 
entre la Administraci6n de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha y las Organizaciones Sindicales Comisiones 
Obreras (CC.OO), Uni6n General de Trabajadores (FSP-UGT) y 
Central Sindical Independiente y Sindical de Funcionarios 
(CSI-CSIF) y cuyo integra tenor se da tambien aqui por 
reproducido. Su Disposici6n Adicional Sexta dice: "Durante el 
periodo de vigencia del presente Pacta, no se podr§n suscribir 
acuerdos sectoriales que modifiquen o cornplementen el mismo, 
salvo lo que se pueda establecer en materia de Salud Laboral" 
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y su Disposici6n Derogatoria, tras dejar sin efecto el 
anterior Pacto de Interlocuci6n del periodo de 2005 a 2007, 
dice "Se mantiene la regulaci6n de derechos sindicales 
prevista en el Convenio Colectivo para el personal laboral al 
servicio de la Administraci6n de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha". 

TERCERO.- E.l 11-6-09 se public6 en el Diario Oficial de 
Castilla-La Mancha el VI Convenio Colectivo para el Personal 
Laboral al servicio de la Administraci6n de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha, cuya inscripci6n y 
publicaci6n se habia acordado por Resoluci6n de 2-6-09 de la 
Direcci6n General de Trabajo e Inmigraci6n, habiendo sido 
aprobado el 27-5-09 y suscrito por la Administraci6n de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las 
Organi zaciones Sindicales: Federaci6n de Servicios a la 
Ciudadania de Comisiones Obreras, Federaci6n de Servicios 
Publico's de la Uni6n General de Trabajadore~, Central Sindical 
Independiente y de Funcionarios y el Sindicato de Trabajadores 
y Trabajadoras de Administraci6n y Servicios de Castilla-La 
Mancha y cuyo integro tenor se da aqui por reproducido, 
destacando que, en cuanto a su ambito temporal, el articulo 4, 
en su apartado 1 dice " ... mantendra su vigencia hasta el 31 de 
diciembre de 2011..." y en su apartado 3 que "E.n defecto de 
denuncia del Convenio Colecti vo, este quedara prorrogado en 
todo su contenido por periodos anuales sucesivos" y que en su 
Titulo XIII (articulos 79 a 82), bajo el r6tulo Derechos de 
Representaci6n Colectiva, dice lo siguiente: 

"Articulo 79. Representaci6n colectiva 
1. La Administraci6n de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha y las Organizaciones Sindicales firmantes se 
comprometen a promover las condiciones que permi tan el pleno 
desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 
28 de la. Constituci6n Espanola. A tales efectos, la actividad 
representativa se regira por lo dispuesto en el presente 
Convenio Colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores, en la 
Ley Organica de Libertad Sindical, en el F:statuto Basico del 
Empleado Publico y en las normas que las desarrollen, en el 
resto de 1egislaci6n vigente y en los Pactos o Acuerdos que se 
firmen entre ambas partes. 
2. Para facilitar las funciones de representaci6n, la 
Administraci6n concedera dispensa total de asistencia al 
trabajo con garantia de derechos y retribuciones, a un numero 
igual al de la representaci6n de cada una de las 
Organizaciones Sindicales en la Comisi6n Paritaria. En estos 
casos la Administraci6n, con caracter general, procedera a la 
contrataci6n de personas sustitutas del personal dispensado. 
3. El personal con dispensa total de asistencia al trabajo por 
el ejercicio de actividades sindicales tiene derecho a 
percibir las mismas retribuciones que le corresponderia si 
estuviera desempenando su puesto de trabajo. E.ste derecho no 
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alcanzar~ a las indemnizaciones ni a los gastos de locomoci6n, 
excepto aquellos que se deriven de reuniones convocadas por la 
Administraci6n de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha. 

Articulo 80. Comit~s de Empresa y Delegados de Personal 
1. El personal de los Comit~s de Empress y Delegados o 
Delegadas de Personal tendr~n. adem~s de las 
competencias,obligaciones y garantias reguladas en los 
articulos 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores, los 
derechos siguientes: 
a) Cada Delegado o Delegada de Personal o componente del 
Comit~ de Empress dispondr~ de un cr~dito horario mensual 
retribuido para el ejercicio de sus funciones de 40 horas. 
No se incluir~ en el c6mputo de cr~dito horario la asistencia 
a reuniones convocadas formalmente per los 6rganos competentes 
de la Administraci6n de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha. 

' . La utilizaci6n del mencionado cr~dito deber~ ser comunicada a 
la jefatura de personal correspondiente con una antelaci6n 
minima de 24 horas. En los supuestos de urgencia y previa 
comunicaci6n a la jefatura de personal, los Delegados o 
Delegadas de Personal y el personal de los Comit~s de Empresa, 
podr~n ausentarse por el tiempo indispensable para el 
ejercicio de sus funciones. Las circunstancias que den lugar a 
esta excepcionalidad deber~n justificarse en el plazo de 48 
horas. 
b) Acceso al cuadro horario, del cual recibir~n 

copia b~sica de los contratos, al calendario 
copia, 

laboral 
a 
y 

la 
a 

cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de 
trabajo afecten al personal laboral. 
c) La Administraci6n se obliga a facilitar a cada Comit~ de 
Empress y a los Delegados de Personal, un local adecuado, 
provisto de tel~fono, mobiliario, material inform~tico y de 
oficina necesario para el desarrollo de sus actividades; 
igualmente tendr~n derecho a la utilizaci6n de los diferentes 
elementos de reprografia existentes en los centres de trabajo 
en el desarrollo de su actividad de representaci6n y para 
facili tar una mej or informaci6n a sus representados o 
representadas. 

centro de trabajo de un tabl6n de 
lugar claramente visible y de uso 

comunicaci6n con los trabaj adores y 

d) Dispondr~n en cada 
anuncios sindical en 
exclusi vo para la 
trabajadoras. 
e) Cuantos otros les sean reconocidos por la legislaci6n 
vigente. 
2. El personal del Comit~ de Empress o los Delegados o 
Delegadas de Personal, previa comunicaci6n a la Direcci6n 
General competente en materia de funci6n p6blica, podr~n 

acumular, entre si, el cr~dito horario de que dispongan, 
pudiendo llegar a la dispensa total de asistencia al trabajo 
por la acumulaci6n de 100 horas mensuales. 
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3. El personal del Comite de Empresa y Delegados o Delegadas 
de Personal mantendr§n las garantias establecidas en la 
normativa vigente para tal representatividad desde el momenta 
de la proclamaci6n de candidaturas hasta cuatro anos despues 
del cese en la representaci6n para la que se produjo la 
elecci6n. 

Articulo 81. Secciones Sindicales 
Las Organizaciones Sindicales podr§n designar Delegados o 
Delegadas Sindicales en los terminos previstos en la normativa 
vigente y en los Pactos de Interlocuci6n que se suscriban con 
la Administraci6n. 

del derecho de reunion en 
Articulo 82. Derecho de reun1on 
1. El personal laboral gozar§ 
asamblea dentro de las horas de 
que en cada 
dia, hora y 
pueden ser: 

caso se 
lugar 

trabajo, previa comunicac1on 
e informando del orden del 

disponible. Las asambleas 
establezca, 

que estuviera 
I 

a) De car§cter general: Mediante preaviso de 72 horas. ante la 
Direcci6n General competente en materia de funci6n publica, 
pudiendo solicitarlo el Comite de Empresa, los Delegados o 
Delegadas de Personal, las Organizaciones Sindicales o el 33 
por 100 del total de la plantilla de la Administraci6n de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 
b) De car§cter sectorial: Mediante preaviso de 48 horas ante 
la Secretaria General o Secretaria General Tecnica 
correspondiente, pudiendo solicitarlo el Comite de Empresa, 
los Delegados o Delegadas de Personal, las Organizaciones 
Sindicales o el 33 por 100 de la plantilla correspondiente al 
sector afectado. En el supuesto de pertenencia a dos o mas 
Consejerias, el preaviso debera efectuarse ante la Direcci6n 
General competente en materia de funci6n p1iblica. 
c) De centro de trabajo: Mediante preaviso de 24 horas ante la 
Direcci6n del centro quien lo pondra en conocimiento de la 
Secretaria General o Secretaria General Tecnica 
correspondiente, pudiendo solicitarlo el Comite de Empresa, 
Delegados o Delegadas de Personal, Secciones Sindicales o el 
33 por 100 de la plantilla del centro. 
2. Los Comites de Empresa o Delegados de Personal dispondran 
de 40 horas anuales para la celebraci6n de asambleas. 
3. Las Secciones Sindicales dispondr§n de 20 horas anuales 
siempre que alcancen un indice de afliaci6n del 10 por 100 de 
1a plantilla del centro o serv:i.cio de que se trate. Estas 
horas se reduciran a 10 anuales en el caso de que la afliaci6n 
sea del 5 por 100, siendo 5 horas anuales la.s que dispondran 
las Secciones Sindicales con afiliaci6n inferior al 5 por 100 
del colectivo. 
4. El 33 por 100 de la plantilla que pueda convocar asambleas 
dispondr§ de 10 horas anuales. 
5. En todo momento se garantizara 
servicios minimos que tengan que 
celebraci6n de asambleas. 
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6. El preaviso establecido en el supuesto b) se reduc:.L.ra a 24 
horas en casos excepcionales debido a su urgencia y gravedad." 

CUARTO.- El 2 0-10-11 se publico en el Dia.rio Oficial de 
Castilla La Mancha Acuerdo de 13-10-11 del Consejo de Gobie.rno 
por el que se suspende el Pacto de Inte.rlocuci6n antes 
senalado del pe.riodo 2008-2011 en los apartados que indica: 
Capitulo V sob.re "De.rechos y garantias sindical.es", Capitulo 
VI sob.re "Medics materiales y subvencion sindical", 
Disposici6n Adicional Segunda, Disposicion Adicional Quinta y 
Disposici6n Derogatoria en su 6ltimo incise. El Acuerdo senala 
que entrara en vigor el dia de su publicaci6n en el DOCLM. 

QUINTO.- En .reunlon de la Comisi6n Pari taria de 
seguimiento del Pacto de Interlocuci6n celebrada el 11-10-11, 
e1 Director General de la Funci6n P6blica habia manifestado 
que "una vez prodJcida la suspenslon del Pacto 

1
de 

Interlocuci6n en virtud del articulo 38.10 del EBEP, dejaria 
de resultar aplicable el Capitulo XIII sobre "Derechos de 
representaci6n colectiva" del VI Convenio Colectivo... pues 
habria quedado en suspenso la norma (la Disposici6n 
Derogatoria del Pacto de Interlocuci6n), habilitadora de la 
vigencia de esa materia en el VI Convenio Colecti vo pues se 
trata de una competencia de la Mesa General de Negociacion de 
los Empleados P6blicos, una materia com6n que exige un 
tratamiento y un enfoque uniforme". 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

PRIMERO.- Los hechos probados 
obtenido de la documental. 

que anteceden se han 

SEGUNDO.- De lo expuesto en los Antecentes de Heche sobre 
las alegac:.Lones de las partes, se estima puede extraerse en 
primer lugar que hay un conflicto colectivo real que se 
.refiere a la vigencia o mantenimiento del Capitulo XIII del VI 
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de 
Comunidades de Castilla La Mancha sin entranar impugnaci6n del 
Acuerdo de 13-10-11, por tanto, competencia de esta 
j urisdicci6n social y de ambito de est a Comunidad, lo que 
determina la competencia de esta Sala para su conocimiento y 
resoluci6n. 

Se extrae, en segundo lugar, que el conflicto obedece al 
desconocimiento manifestado y reiterado en juicio por la 
demandada de tal vigencia y ello por considerar nulo su 
contenido, si bien mati zan do seguidamente en j uicio la 
extension de tal nulidad a solo los apartados 1. a) y 2 del 
articulo 80 del refe.r:Ldo VI Convenio, porque, dice, lo en 
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ellos previsto estaba vigente y regulado en 
Interlocuci6n de manera uni taria e inescindible 
empleo publico y de forma incompatible. 

el Pacto 
para todo 

de 
el 

TERCERO.- La Sala considera que la demanda interesando la 
declaraci6n de vigencia o mantenimiento del Capitulo XIII del 
VI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de 
Comunidades de Castilla La Mancha, en su integridad, ante el 
desconocimiento manifestado debe ser acogida por los propios 
argumentos de la demandante y por no ser atendible la 
oposici6n furmulada por la demandada. En efecto: 

La Disposici6n Adicional Sexta que dice: "Durante el 
periodo de vigencia del presents Pacto, no se podran suscribir 
acuerdos sectoriales que modifiquen o complementen el mismo, 
salvo lo que se pueda establecer en materia de Salud Laboral", 
se esta refiriendo a Acuerdos sectoriales pero no a Convenios 

' 

La Disposici6n Derogatoria del Pacto de Interlocuci6n en 
su ultimo inciso, que dice "Se mantiene la regulaci6n de 
derechos sindicales prevista en el Convenio Colectivo para el 
personal laboral al servicio de la Administraci6n de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha", estaba refiriendose al 
V Convenio y lo que revela es la voluntad, con independencia 
del contenido del Pacto de Interlocuci6n, de mantenimiento y, 
por tanto, no la alegada regulaci6n excluyente. Esto es, no 
consti tuye habili taci6n para posterior negociaclon colecti va 
de convenio, que no fuera posible sin ella. 

El articulo 38. 8 del EBEP sefiala que "los Pactos y 
Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 
37, contengan materias y condiciones generales de trabajo 
comunes al personal funcionario y laboral, tendran la 
consideraci6n y efectos previstos en este articulo para los 
funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los 
Trabajadores para el personal laboral". 

El VI Convenio es posterior al Pacto de Interlocuci6n, que 
prohibia acuerdos sectoriales pero no convenios, fue publicado 
sin que se demandara la nulidad de su Capitulo XIII o de parte 
de ~I y, examinado comparativamente el contenido del Capitulo 
XI I I del VI Convenio y el del Pacto, no se revel a 
incompatibilidad. 

Se ha aceptado por la demandada que el Acuerdo de 13-10-11 
no suspends el VI Convenio y se estima no le alcanza en modo 
alguno la suspension del inciso final de la Disposici6n 
Derogatoria del Pacto, que se referia al V Convenio. 

Por 
prevista 

lo demas, aunque la duraci6n del Convenio estaba 
hasta 31-12-11, el rnismo se encuentra prorrogado, en 
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todo su contenido (incluido, por tanto, el Capitulo XIII), de 
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4. 

En consecuencia, se 
mantenimiento, obviamente 
y, por tanto, entendida 
sentido de no ser nulo su 
de Interlocuci6n y de no 
el Acuerdo de 13-10-11 
necisidad de habilitaci6n 

hara la dec1araci6n de vigencia o 
acomodada a los t~rminos del debate 
esa vigencia o mantenimiento en el 
contenido por raz6n del previo Pacto 
haberse visto afectada la misma por 
siendo valido aquel Capitulo sin 

por el Pacto de Interlocuci6n. 

CUARTO.- Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 97.4 
de la Ley Reguladora de la Jurisdicci6n Social, debe indicarse 
que esta sentencia no es firme, ya que, de conformidad con los 
articulos 205 y 206 de la Ley Reguladora de la Jurisdicci6n 
Social, es como tal resoluci6n de las susceptibles de recurso 
ordinaria de casaclon si los legitimados entienden concurre 
alguno de los motives previstos ~n el articulo 207 y que el 
recurso debera prepararse dentro de los CINCO DIAS siguientes 
a la notificaci6n de esta sentencia, bien por mera 
manifestaci6n del prop6sito de entablarlo al recibir la 
notificaci6n, bien por escrito o comparecencia ante esta Sala, 
de las partes o su abogado o graduado social o representante, 
sin que en este caso las partes, de conformidad con los 
articulos 229 y 230, deban efectuar deposito ni consignaci6n 
para recurrir. 

FALLAMOS 

Estimando la demanda de Conflicto Co.lecti vo interpuesta 
por .la FE:DERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES 
OBREFAS DE CASTILLA LA MANCHA frente a la JUNTA DE COMUNIDADES 
DE CASTILLA LA MANCHA, declaramos la vigencia del Capitulo 
XIII del VI Convenio Colectivo para el personal laboral de la 
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, en su integridad y 
entendida esa vigencia o mantenimiento en el sentido de no ser 
nulo su contenido por raz6n del previa Pacto de Interlocuci6n 
y de no haberse visto afectada la misma por el Acuerdo de 13-
10-11 siendo valido aquel Capitulo sin necesidad de 
habilitaci6n por el Pacto de Interlocuci6n. 

Esta sentencia, que se notificara a las partes y al 
MINISTERIO FISCAL, no es firme, siendo susceptible de recurso 
ordinaria de casaci6n si los legitimados entienden concurre 
alguno de los motives previstos en el articulo 207 de la Ley 
Feguladora de la Jurisdicci6n Social, recurso que debera 
prepararse dentro de los CINCO DIAS siguientes a la 
notificaci6n de esta sentencia, bien por mera manifestaci6n 
del prop6sito de entablarlo al recibir la not.ificaci6n, bien 
po.r escrito o comparecencia ante esta Sala, de las partes o su 
abogado o graduado social o representante. 
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Expidanse las certificaciones oportunas para 
los autos y al rollo de su raz6n, incorpori'mdose 
al correspondiente Libro de Sentencias. 

su union a 
el original 

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos 
y :firmamos. 
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