ADMINISTRACION
DEJUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA
SALA DE LO SOCIAL - SECCION PRIMERA
ALBACETE

DEMANDA 6/11

Materia: CONILICTO COLECTIVC
Recurrente: CC.00
Recurrideo: JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

Magistrado/a Ponente: Ilma. Sra. D*. ASCENSION OLMEDA FERNANDEZ

ILMOS/AS. SRES/AS. MAGISTRADOS/AS
D. PEDRO LIBRAN SAINZ DE BARANDA
P, JESUS RENTERO JOVER
D?. ASCENSION OLMEDA FERNANDEZ

i

H
En Albacete, a veintiocho de febrero de dos mil doce.

La Seccidn Primera de la Sala de lo 3ocial del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, integrada por los
Ilmos/as. Sres/as. Magistrados/as D. PEDRO LIBRAN SAINZ DE
BARANDA, Presidente; D. JESUS RENTERC JOVER y D® ASCENSION
OLMEDA FERNANDEZ, gue asistieron a la celebracidén del juicie,
ha dictado la siguiente

EN NOMBRE DE 5. M. EL REY
Y POR LA AUTCRIDAD QUE LE CONFIERE EL PUERLO ESPANOL

ha dictadec la siguiente

SENTENCTIA N°219/12

En los AUTOS N° 6/11, seguidos sobre CONFLICTO COLECTIVO en
virtud de demanda de la FEDERACION DE SERVICIOCS A LA
CTUDADANTA DE COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA TA MANCHA frente
a la JUNTA DE COMUNIDADES DE  CASTILLA LA MANCHA, siendo
Magistrada ponente D? Ascensidén Olmeda Fernandez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- £l 3-11-11 se presentd por la FEDERACION DE
SERVICICS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA LA
MANCHA, demanda de Conflictoe Colective frente a la JUNTA DE
COMUNTDADES DE CASTILLA LA MANCHA, en la que, tras exponer los
hechos v fundamentos de derecho que ceonsiderd oportuncs,
terminaba suplicando sentencia “por la gue se declare la plena
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vigencia del Capitule XIII del VI Convenio Colectivo para el
persconal laboral de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, en S integridad, referido a los derechos de
representacién ceolectiva, deijédndo sin efecto la suspensidn de
dicho Capitulo acordada por la Administracidén demandada y todo
ello con cuanto mé&s proceda en derecho”.

SEGUNDO.- Se acordé la admisidn a trémite de la demanda,
la designacién de ponente y la ciltacién de las partes a
juicio, asi como el reqguerimiento a la demandada para la
aportacién de documental precpuesta y admitida y gue se
cumplimentd, mediante aportacion por 1la demandada de
expediente administrative vy documental, de lc que se dio
traslado a la parte actora, que presentd escrito manifestando
la suficiencia de la documental aportada.

TERCERO.~ Kl dia vy Hora sefalados, comparecieron las
partes: la FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
COMISTONES OBRERAS DE CASTILLA LA MANCHA, representada por la
Letrada D¢ Encarnacidédn Tarancdn Pérez y la JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MACHA, representada por el Letrado
D. Salvador Gonzalez Moncayo Lépez vy se celebrd el juicioc.

La parte actcra se ratificd en su demanda y manifestd que
el Convenio no ha sido denunciadec y gque ne se impugna el
Acuerdo de 13-10-11, sino que 1o qgue plantea es una
declarativa de derecho sobre si se mantiene el Capitulo XIIIX
del VI Convenioc ante la manifestacidn del Director General de
la Funcidn Publica en la Comisidn Paritaria, entendiendo que
el mismo se mantiene porque lo en &l previsto nace del
Convenlio vy no del Pacto de Interlocucidn; que Convenilo y Pacto
fueron firmados por partes distintas por lo que el 2Z° no puede
privar de derechos al primero, en distintas fechas y el
Convenic en ningin momento se remite ni hace referencia al
Pacto ya firmado en diciembre 08 y gue no pueden dejarse sin
efecto los derechos reconcocidos en Convenic por actos
unilaterales de una de las partes por Jjerargula normativa del
Convenio segun articulo 3 del ET y fuerza vinculante de los
Convenios segin articulo 37.1 de la Constitucidn, que la S8TS
de 30-6-98 lo permitid perc siempre gue sea por las propias
partes negociadoras y, por ultimo, gque si el argumento de la
demandaca fuera la invocacidn del articule 38.10 del EBREP, se
remite a la S1S5 de 28-9-11.

La parte demandada aceptd gue el conflictc tiene por
objetc sdélo un pronunciamiento declarative sobre la vigencia
deil Capitulo XIII, quedandc al margen la validez o no del
Acuerde de 13-10-11 (dijo gue esto se ha planteado ante la
Sala de lo Contencioso) y se opuso a la declaracidn solicitada
alegando que:
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1°) En el V Convenio, vigente cuando se suscribid el Pacto
de Interlocucién, se regulaba en el Capitulce XIITI lo mismo gque
en el actual, que reconoce el créditc horario de 40 horas
mensuales a cada miembro del Comité o delegado de personal
(superior al legal) vy reglas sobre acumulacidn, esto comoe
principal vy otros contenidos complementarics como dispensa de
asistencia, acceso a documentacidn, local, tabldédn y tiempo vy
forma de asambleas en los centros;

2%y El Pacto se adoptd en el ambito del articulo 38.8 del
EBEP, comin a laborales y funcionarios, regula por primera vez
el n® de delegados, su crédito horaric incluido el laboral, n°
de liberaciones institucionales (104 para toto el ambito del
emplec publico gque también incluye al personal laboral), el
crédito horario de 40 heras mensuales se reconoce para todos,
incluidos expresamente los laborales y, por lo que se refiere
a la posibilidad de acumulaciones de crédito, tambien se
regula de forma unitaria ( la comunicacién entre laborales vy
funcionariocs de adminisgtracién aneral sobre cesidn de horas
es ilimitada y luego limitada en sanitarios vy educacién vy
puede incluso recaer en alguien gue no sea representante
unitario y sindical);

3°) La Dispcesicidn Adicional G2 del Pacto de
Interlocucidén prohibe de forma expresa que en ambitos
sectoriales inferiores se modifique o siquiera se complemente,
lo gue evidencia la voluntad de los firmantes del Pacto de
regularlo en el PI y excluye la capacidad de negociacidn en
ambitos inferiores en aguello qgue regula, citando las
sentencias del TS de 10-4-02 y 23-10-95 y del TSJCM de 15-6-06
v el principio de modernidad del Pacito respecto del anterior
Convenic y para explicar la Disposicidn Derogatoria del PI que
dice se mantiene la regulacidén del Convenio sobre derechos
sindicales, considera que lo relative al crédito horario vy
reglas sobre acumulaciones del V convenio estéd dercgado por
incompatible por lc regulade en el Pacto mas general vy
genereso y 4que, en Jlo gque ha llamado complementaric, se
mantiene porgue no se regula en el Pacto, con aplicacidn
exclusiva al personal laboral;

4%y EL VI Convenio de 27-5-09, que reproduce en el
Capitulc XIII lo gue en el mismo capitulo sefialaba el V, no
tiene wvalor normativo ©propio, sélo el derivado de la
conveniencia estrictamente sistemdtica de reproducir lo que ya
estaba derocgado, ltécnica reprobable por peligresa dice el 1IC
pero posible y hay que tener en cuenta gue lo contrario seria
invasidn competencial segin articulo 38.9 del EBEP: el laboral
estd supeditado al conjunto y a la DA 6% del PI, & la que
contraviene, luego seria nulo.

Subsidiariamente, pididé que se excluyera expresamente la
aplicabilidad o wigencia de los apartados 1,a) v 2 del
articule 80 del Convenio, porgue estaba vigente v regulado en
el PI de manera unitara e inescindible para todo el empleo
puiblico y se podria mantener ia vigencia de lo complementario.
Que entiende que aqul ha de deterse el examen, manifestando
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gque el Acuerdo de octubre no suspende el Convenio porgue no
puede y ne lo hace sino gue sélo suspende el PI, estando
planteada su impugnacién en Contencioso, por lo gue no alega
el 38.10 del EBEP, si bien cita Sentencia de 8-2-11 de esta
Sala , Seccidn segunda en Conflicto Colectivo 4/10 gue destaca
que el 38.10 dice “Pactos vy Acuerdos” y gue por Auto de
Contencioso de 22-~11~11 se desestimaron medidas cautelares.

Recibido el pleito a prueba a peticion de las partes, se
propuso documental gue se presentd y admitid.

En conclusiones, mantuvieron sus peticiones y posiciones,
manifestandc la actora que tendria que haber demandado la
Junta la nulidad del Convenico o de parte del mismo, nc siendo
valido argumentar que se pactd sdélo a efectos formales, gue el
VI Convenio se negocidé con posterioridad al PI gue prohibe
pactos sectoriales pero no convenios y que el Convenio fue
publicado vy wvigente, =sin gue se haya instado su nulidad y la
démandada manifesté gue la negociacién colectiva para
laborales no sd6lo estd regulada en el ET sinc también en el
EBEP, cuyo articulo 38-9 en relacidén con el 38.8 contempla los
ambitos de negociacidén y posibilitd el PI, que es para todos,
siendoe luego el Ccenvenio g6lo para laborales y no puede
declararse su vigencia porgue incurre en contradiccidn directa
e inclumple la D. Adicional 6°.

Quedando los Autos vistos para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.~ El1 16-1-06 se publicdé en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha el V Convenioc Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracidn de la Junta de
Cemunidades de Castilla-La Mancha, cuya inscripcidn y
publicacidén se habia acordado por Resolucidn de 3~1-06 de la
Direccidn General de Trabajo e Inmigracidén y en cuyc Titulo
XITL (articulos 74 a 77) se regulaban los Derechos de
Representacién Colectiva. Se da aquli, por lo extenso, por
reproeducido el tenor de dichos preceptos.

SEGUNDO.- El1 3-12-08 se publicé en el referido Diario
Oficial el Pacto de Interlocucidn Administracidn-Sindicatces
para el pericdo 2008-2011, gque habia sido suscrito el 18-11-08
entre la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha vy las Organizaciones Sindicales Comisicnes
Obreras (CC.0Q0), Unidén General de Trabajadores (FSP-UGT) vy
Central Sindical Independiente vy Sindical de Funcionarics
{(CSI-CSIF) vy cuyo integro tenor se da tambilién aqui por
reproducido. Su Disposicidén Adicional Sexta dice: “Durante el
periodo de vigencia del presente Pacto, no se podran suscribir
acuerdos sectoriales gue modifiquen o complementen el mismo,
salvo lo gue se pueda establecer en materia de Salud Laboral”
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y su Disposicidén Dercgatoria, tras dejar sin efecto el
anterior Pactoc de Interlocucién del periodo de 2005 a 2007,
dice “Se mantiene la regulacidén de derechos sindicales
prevista en el Convenioc Colectivo para el perscnal laboral al
servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha”.

TERCERO.- El 11-6-0% se publicd en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha el VI Convenio Colectivo para el Perscnal
Laboral al servicio de la Administracidén de la Junta de
Comunidades de Castillia-La Mancha, cuya inscripcién Vv
publicacidén se habia acordado por Resolucidén de 2-6-09 de la
Direccidén General de Trabajo e Inmigracidn, habiendo sido
aprobado el 27-5-09 vy suscrito por la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha Y las
Crganizaciones Sindicales: Federacidén de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras, Federacidn de Serviciocs
piblicos de la Unién General de Trabajadoreé, Central Sindical
Independiente y de Funcionarics y el Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras de Administracién y Servicios de Castilla-La
Mancha vy c¢cuyc integro tencr se da aqui por reproducido,
destacando que, en cuanto a su ambito temporal, el articulo 4,
en su apartado 1 dice “.mantendr& su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2011." y en su apartado 3 gque “En defecto de
denuncia del Convenio Colectivo, éste guedard prorrogado en
todo su contenido por pericdos anuales sucesivos” y que en su
Titulo XITI (articuleos 79 a 82), bajo el rdétulo Derechos de
Representacidn Colectiva, dice lo siguiente:

“Articulo 79. Representacidn colectiva

1. La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha Y las Organizaciones Sindicales firmantes se
comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical reconccida en el articulo
28 de la Constitucidén Espafdola. A tales efectoes, la acltividad
representativa se regira por lo dispuesto en el presente
Convenioc Colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores, en la
Ley Organica de Libertad Sindical, en el Estatuto RBasico del
Empleado Publico y en las normas que las desarrollen, en el
resto de legislacidn vigente y en los Pactogs o Acuerdos gue se
firmen entre ambas partes.

2. Para facilitar las funciocnes de representacidn, la
Administracién concederéd dispensa total de asistencia al
trabajo con garantia de derechos y retribuciones, a un numero
igual al de ia representacidn de cada una de las
Organizaciones Sindicales en la Comisién Paritaria. En estos
casos la Administracidn, con caracter general, procedera a la
ceontratacidn de personas sustitutas del personal dispensado.

3. El persconal con dispensa total de asistencia al trabajo por
el ejercicic de actividades sindicales tiene derecho a
percibir las mismas retribuciones gue le corresponderia si
estuviera descmperfiando su puesto de trabajoe. Este derecho no
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alcanzaréd a las indemnizaciones ni a los gastos de locomocidn,
excepto aquellos gque se deriven de reuniones convocadas por la
Administracidon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Articulo 80. Comités de Empresa y Delegados de Personal

1. El perscnal de los Comités de Empresa vy Delegados o
Delegadas de Perscnal tendréan, ademas de las
competencias, obligaciones Y garantias reguladas en los
articules 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores, los
derechos siguientes:

a) Cada Delegado o© Delegada de Personal o componente del
Comité de Empresa dispondréd de un crédite horario mensual
retribuido para el ejercicio de sus funciones de 40 horas.

No se incluiréd en el cémputo de crédito horaric la asistencia
a reuniones convocadas formalmente por los dérganos competentes
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

La utilizacién del mencionado crédito debera ser comunicada a
la jefatura de personal correspondiente con una antelacidn
minima de 24 horas. En los supuestos de urgencia y previa
comunicacién a la jefatura de personal, los Delegados o
Delegadas de Personal y el perscnal de los Comités de FEmpresa,
podran ausentarse por el tiempo indispensable para el
ejercicio de sus funcicnes. Las circunstancias que den lugar a
esta excepcionalidad deberan justificarse en el plazo de 48
horas.

b) Acceso al cuadro horario, del cual recibiran copia, a la
copia basica de los contratos, al calendario laboral vy a
cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de
trabajo afecten al perscnal laboral.

c) La Administracidén se obliga a facilitar a cada Comité de
PEmpresa vy a los Delegados de Personal, un local adecuado,
provisto de teléfono, meobiliario, material informdtico y de
oficina necesaric para el desarrollc de sus actividades;
igualmente tendran derecho a la utilizacidén de los diferentes
elementos de reprografia existentes en los centros de trabajo
en el desarroclle de su actividad de representacidén y para
facilitar una mejor informacidén a sus representados o
representadas.

d} Dispondrén en cada centro de trabajoc de un tabldn de
anuncios sindical en lugar claramente visible v de uso
exclusivo para la comunicacidén con los trabajadores vy
trabajadoras.

e) Cuantos otros les sean reconccidos por la legislacidn
vigente.

2. Kl personal del Comité de Empresa o los Delegados o
Delegadas de Perscnal, previa comunicacidén a la Direccidn
General competente en materia de funcidén publica, podran
acumular, entre si, el c¢rédito horario de que dispongan,
pudiendo llegar a la dispensa total de asistencia al trabaio
por la acumulacién de 100 horas mensuales.
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3. Bl personal del Comité de Empresa y Delagados o Delegadas
de Personal mantendran las garantias establecidas en la
normativa vigente para tal representatividad desde el momento
de la proclamacidén de candidaturas hasta cuatro afics después
del cese en la representacidn para la dgque se produlo la
elecciodon.

Articulo B1l. Secciones Sindicales

Las Organizaciones Sindicales podrén designar Delegados o
Delegadas Sindicales en los términos previstos en la normativa
vigente y en los Pactos de Interlocucidn gque se suscriban con
la Administracidn.

Articule B2, Derecho de reunidn

1. EI personal lasboral gozarid del derecho de reunidn en
asamblea dentro de las horas de trabajo, previa comunicacidn
que en cada caso se egtablezca, e informando del orden del
dia, hora vy lugar gque estuviera disponible. Las asambleas
pueden ser: ! '

a) De caracter general: Mediante preaviso de 72 horas ante la
Direccidén General competente en materia de funcidn publica,
pudiendo solicitario el Comité de Empresa, los Delegados o
Delegadas de Personal, las Organizaciones Sindicales o el 33
por 100 del total de la plantilla de la Administracidén de la
Junta de Comunidades de Castilla~La Mancha.

b) De caracter sectorial: Mediante preaviso de 48 horas ante
la Secretaria General o) Secretaria General Técnica
correspondiente, pudiendo solicitarlo el Comité de Empresa,
los Delegados o Delegadas de Personal, las Organizaciones
Sindicales ¢ el 33 por 100 de la plantilla correspondiente al
sector afectado. En el supuesto de pertenencia a dos o més
Consejerias, el preaviso deberda efectuarse ante la Direccidn
General competente en materia de funcién piblica.

¢) De centro de trabaljo: Mediante preaviso de 24 horas ante la
Direccidn del centrc guien lo pondréd en conocimiento de la
Secretaria General o) Secretaria General Técnica
correspondiente, pudiendo sclicitarlo e1 Comité de Empresa,
Delegados o Delegadas de Personal, Secciones Sindicales o el
33 por 100 de la plantilla del centro.

2. Los Comités de Empresa o Delegados de Personal dispondran
de 40 horas anuales para la celebracidn de asambleas.

3. Las Secciones Sindicales dispondran de 20 horas anuales
siempre que alcancen un indice de afliacidn del 10 por 100 de
ila plantilla del centro o servicico de gque se trate. Estas
horas se reduciradn a 10 anuales en el caso de gue la afliacidn
sea del 5 por 100, siendo &5 horas anuales las gue dispondran
las Seccilones Sindicales con afiliacidén infericr al 5 por 100
del colectivo.

4. E1 33 por 100 de la plantilla que pueda convocar asambleas
dispondrad de 10 horas anuales.

5. En todo momento se garantirzard el mantenimientoc de los
servicios minimos gue tengan gue realizarse durante la
celebracidén de asambleas.
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6. E1l preaviso establecido en el supuesto b} se reducird a 24
horas en casos excepcionales debido a su urgencia y gravedad.”

CUARTO.- ®1 20-10-11 se publicd en el Diario Oficial de
Castilla La Mancha Acuerdo de 13-10-11 del Ccnsejo de Gobierno
por el gque se suspende el Pacto de Interlocucidén antes
sefialado del periodo 2008-2011 en los apartados gue indica:
Capitulo V sobre “Derechos y garantias sindicales”, Capitulo
VT sobre “Medios nateriales Y subvencidn sindical”,
Disposicidén Adicional Segunda, Disposicidn Adicional Quinta vy
Disposicidén Derogatoria en su tltimo inciso. El Acuerdo sefiala
gue entrard en vigor el dia de su publicacién en el DOCLM.

QUINTO.- En reunidn de la Comisidn Paritaria de
seguimientc del Pacto de Interlocucidn celebrada el 11-10-11,
el Director General de Jla Funcidén Piblica habia manifestado
que “una vez producida la suspensidén del Pacto  de
Interlocucién en virtud del articule 38.10 del EBEP, dejaria
de resultar aplicable el Capitulo XIII sobre "“Derechos de
representacidén colectiva” del VI Convenio Colectivo.. pues
habria quedado en suspenso la norma (la Disposicidn
Dercgatoria del Pacto de Interlocucidn), habilitadora de la
vigencia de esa materia en el VI Convenio Colectivo pues se
trata de una competencia de la Mesa General de Negociacidn de
los FEmpleadeos Publicos, una materia comin gue exige un
tratamiento y un enfoque uniforme”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.~ Locs hechos probados que anteceden se han
obtenido de la documental.

SEGUNDO.- De lo expuesto en los Antecentes de Hecho sobre
las alegaciones de las partes, se estima puede extraerse en
primer lugar que hay un conflicto colectivo real que se
refiere a la vigencia ¢ mantenimiento del Capitulo XIITI del VT
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha sin entrafiar impugnacidn del
Acuerdo de 13-10-11, por tanto, competencia de esta
jurisdiccidén social y de admbito de esta Comunidad, lo gue
determina la competencia de esta Sala para su conocimiento vy
resolucidn.

Se extrae, en segundo lugar, que el conflicto cbedece al
desconocinmiente manifestade vy reiterade en Jjuicio por la
demandada de tal vigencia y ellc por considerar nulc su
contenido, si bien matizando seguidamente en Jjuicic la
extensidbn de tal nulidad a s6lo los apartados l.a) y 2 del
articulc 80 del referido VI Convenio, porque, dice, lo en
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TERCERQ.-~ La Sala considera gque la demanda interesandoe la
declaracién de vigencia ¢ mantenimientc del Capitulo XIII del
VI Convenic Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, en su integridad, ante el
desconocimientco manifestado debe ser acogida por los propios
argumentos de la demandante vy por no ser atendible la
cposicién furmulada por la demandada. En efecto:

La Disposicidédn Adicional Sexta gque dice: “urante el
pericdo de vigencia del presente Pacto, no se podran suscribir
acuerdes sectoriales gue modifiquen o complementen el mismo,
salvo lo gque se pueda establecer en materia de Salud Laboral”,
se estd refiriendo a Acuerdo§ sectoriales perc no a Convenlios

La Disposicidn Derogatoria del Pacte de Interlccucidn en
su ultimo incisc, gue dice “Se mantiene la regulacidn .de
derechos sindicales prevista en el Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicic de la Administracidén de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha”, estaba refiriendose al
V Convenio vy lo que revela es la voluntad, con independencia
del contenido del Pacto de Interlocucidn, de mantenimiento vy,
por tanto, no la alegada regulacidn excluyente. Esto es, no
constituye habilitacidn para posterior negoclacidn colectiva
de convenio, gue no fuera posible sin ella.

Bl articule 38. 8 del EBEP sefiala que “los Pactos vy
Acuverdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo
37, contengan materias vy condiciones generales de Utrabajo
comunes al personal  funcionario y  laboral, tendran la
consideracidén y efectos previstos en este articulo para los
funcionarios vy en el articule 83 del Estatuto de los
Trabajadores para el personal laboral”.

E> VI Convenio es postericr al Pacto de Interlocucidn, que
prochibia acuerdos sectoriales pero no convenios, fue publicado
sin que se demandara la nulidad de su Capitulo XIII o de parte
de &1 vy, examinado comparativamente el contenido del Capitulo
XIIT del VI Convenioco y el del Pacto, ne se revela
incompatibkilidad.

Se ha aceptado por la demandada gque el Acuerdo de 13-10-11
no suspende el VI Convenio y se estima no le alcanza en modo
alguno la suspensidn del inciso final de la Disposicidn
Derogatoria del Pacto, gue se referla al V Convenio.

Por lo demds, aunque la duracidon del Convenio estaba
prevista hasta 31-12-11, el mismo se encuentra prorrogado, en
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todo su contenido (incluide, por tanto, el Caplituleo XIIT), de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4.

En consecuencia, se hargd la declaracidén de vigencia o
mantenimiento, obviamente acomodada a los términos del debate
v, por tanto, entendida esa wvigencia o mantenimiente en el
sentido de no ser nulo su contenido por razdn del previc Pacto
de Interlocucidén y de no haberse visto afectada la misma por
el Acuerdo de 13-10-11 siendo valido aguel Capitulo sin
necisidad de habilitacién por el Pacto de Interlocucién.

CUARTO.- Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 97.4
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, debe indicarse
gue esta sentencia no es firme, ya que, de conformidad con los
articulos 205 y 206 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn
Social, es como tal resolucidn de las suscepiibles de recurso
ordinaric de casacién si los legitimadecs entienden concurre
alguno de los motives previstos én el articulo 207 Yy que el
recurso deberd prepararse dentro de los CINCO DIAS siguientes
a la notificacidn de esta sentencia, bien por mera
manifestacién del propdsito de entablarlo al recibir la
notificacién, bien por escrito o comparecencia ante esta Sala,
de las partes o su abogado o graduade social o representante,
sin gue en este caso las partes, de conformidad con los
articulos 229 y 230, deban efectuar depdsito ni consignacidn
para recurrir.

FALLAMOS

Estimande la demanda de Conflicto Colective interpuesta
por la FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES
OBRERAS DE CASTILLA LA MANCHA frente a la JUNTA DE CCOMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA, declaramos la vigencia dei Capitulo
XIIT del VI Convenic Colective para el personal laboral de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, en su integridad vy
entendida esa vigencia o mantenimiento en el sentido de no ser
nulc su contenide por razdn del previo Pacto de Interlocucidn
y de no haberse visto afectada la misma por el Acuerdo de 13-
10-11 siendo valido  aquel Capitulo sin  necesidad de
habilitacién por el Pacto de Interlocucidn.

Esta sentencia, gque se notificard a las partes vy al
MINISTERIO FISCAL, no es firme, siendc susceptible de recurso
ordinario de casacidn =i los legitimados entienden concurre
alguno de los motives previstos en el articulo 207 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccidn Social, recurso que deberd
prepararse dentro de los CINCC  DIAS  siguientes a la
notificacidén de esta sentencia, bilen por mera manifestacidn
del propdsito de entablarlo al recibir la ncotificacidn, bien
por escritc o comparecencia ante esta Sala, de las partes o su
abogado ¢ graduado social ¢ representante,

....10...
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Expidanse las certificaciones cportunas para su unidn a
les autos y al rollo de su razén, incorporandose el original
al correspondiente Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.



